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ANALYSE	
  D’UN	
  METIER	
  	
  	
  
	
  
Contexte	
  :	
  l’objectif	
  pédagogique	
  de	
  la	
  visite	
  est	
  de	
  mettre	
  en	
  évidence	
  les	
  différents	
  métiers	
  présents	
  dans	
  la	
  
structure	
  ou	
  entreprise	
  concernée.	
  Chaque	
  élève	
  ou	
  groupe	
  d’élèves	
  choisira	
  un	
  métier	
  et	
  recherchera	
  des	
  
informations	
  pour	
  élaborer	
  une	
  fiche	
  d’analyse	
  du	
  métier.	
  Ses	
  sources	
  d’informations	
  seront	
  variées	
  :	
  internet,	
  
CDI,	
  interview	
  avec	
  un	
  professionnel	
  lors	
  de	
  la	
  rencontre.	
  La	
  fiche	
  d’analyse	
  du	
  métier	
  pourra	
  faire	
  l’objet	
  d’une	
  
restitution	
  orale.	
  

	
  
Rubriques	
  à	
  compléter	
  pour	
  élaborer	
  une	
  fiche	
  métier	
  :	
  

	
  

Rubriques	
   Informations	
  à	
  compléter	
  

Descriptif	
  
 Définition	
  globale	
  du	
  métier,	
  
 Liste	
  précise	
  des	
  missions	
  et	
  tâches.	
  

Formation	
  

 Niveau	
  de	
  formation,	
  
 Diplôme(s)	
  le(s)	
  plus	
  adapté(s),	
  
 Niveau	
  de	
  langues	
  étrangères,	
  
 Utilisation	
  de	
  l’informatique.	
  

Compétences	
  

 Compétences	
  techniques,	
  
 Compétences	
  relationnelles,	
  
 Compétences	
  intellectuelles,	
  
 Compétences	
  de	
  communication	
  (par	
  écrit	
  et	
  par	
  

oral).	
  

Personnalité	
  
 Caractère,	
  
 Centres	
  d’intérêts…	
  

Conditions	
  de	
  travail	
  

 Horaires	
  de	
  travail,	
  
 Déplacements,	
  
 Lieu	
  de	
  travail	
  (intérieur	
  ou	
  plein	
  air),	
  
 Capacités	
  physiques	
  (rester	
  assis	
  ou	
  debout	
  plusieurs	
  

heures,	
  parler…)	
  

Economie	
  
 Rémunération,	
  
 Evolution	
  de	
  carrière,	
  
 Perspectives	
  d’emploi	
  en	
  2015.	
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Fiche de préparation d’une rencontre avec un professionnel 
 

Il est important de préparer une rencontre avec un professionnel en amont afin de pouvoir 

récolter un maximum d’informations sur le(s) métier(s) découvert(s), l’entreprise concernée, 

mais également afin de faciliter les échanges avec le(s) professionnel(s) rencontré(s). 

Ce document pourra servir de support afin de t’aider à préparer des questions à poser aux 

professionnels. 

Nous te conseillons également d’aller consulter le site internet ONISEP 

(http://www.onisep.fr/) afin de te renseigner sur le métier que tu vas découvrir.  

 

Les objectifs d’une rencontre avec un professionnel : 

- Savoir si ce métier pourrait te convenir et donc savoir ce que tu attends du métier, ce 

qui te plait, ce que tu aimerais découvrir, etc. 

- Obtenir des informations sur le contenu concret des activités du professionnel. 

- Obtenir des informations sur le parcours du professionnel avant et après qu’il ait quitté 

l’école. 

 

Quelques thèmes clés pour préparer tes questions : 

- Parcours/formation 

- Métier/conditions de travail 

- Profil/carrière 

 

Exemple de question : 

- Quels conseils donneriez-vous à un jeune souhaitant travailler dans votre domaine ? 

 

Mes questions : 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

http://www.onisep.fr/
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